CHARTE ETHIQUE
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Pourquoi réaliser une Charte éthique pour le
conservatoire ?

permet de définir clairement les valeurs et les principes
fondamentaux qui guident le fonctionnement du conservatoire Quincy Jones. Cela
inclut des notions telles que l'inclusion et la diversité, le respect et la bienveillance, le
partage artistique, l'exigence et la qualité.

contribue a créer un environnement de travail et d'apprentissage
positif, inclusif et respectueux. Elle met en avant limportance de la diversité, de

l'égalité et de l'accessibilité, garantissant que chaque individu se sente valorisé et
soutenu.

En établissant des normes éthiques claires, renforce la confiance
entre le conservatoire et ses différents publics (éléves, parents, partenaires,

communauté). Elle favorise également la transparence dans les pratiques et les
décisions.

souligne le role social du conservatoire en tant que service public.
Elle encourage les actions qui ont un impact positif, telles que les interventions en
milieu scolaire et les différents partenariats mis en place.

Elle souligne l'importance du développement personnel et professionnel, en offrant

des opportunités de formation continue et en valorisant les efforts et les progrés de
chacun.

En définissant des attentes claires et partagées, offre un cadre de
référence pour résoudre les différends de maniére équitable et respectueuse.

En conclusion,
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Nous garantissons l'égalité et la non-
discrimination, en assurant un
traitement équitable pour tous.

Nous nous engageons a offrir une
pluralité des enseignements afin de
répondre aux besoins diversifiés de
chaque éléve.

Nous veillons a l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap,
en adaptant nos infrastructures et nos
pratiques.

Nous promouvons la parité et l'équité
entre les hommes et les femmes, en
encourageant une représentation
équilibrée.

Nous adaptons nos tarifs en fonction
du quotient familial, afin de rendre
I'éducation musicale accessible a
tous.

Nous intégrons des interventions en
milieu scolaire pour prolonger
'éducation musicale au-dela des murs
du conservatoire.

Nous encourageons les interactions
intergénérationnelles, en créant des
opportunités de partage entre les
différentes générations.
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Les 4 piliers de notre charte éthique

Nous créons un environnement
accueillant et sécurisant pour tous, ou
chacun se sent respecté et valorisé.

Nous encourageons la notion de plaisir
dans la pratique artistique, car nous
pensons que l'apprentissage doit étre
une source de joie et
d’épanouissement.

Nous renforgons la confiance et la
valorisation de chaque éléve, en
reconnaissant leurs efforts et leurs
progres.

Nous encourageons les partages, les
rencontres et la transversalité pour
renforcer le lien social et la cohésion
au sein du conservatoire.

Nous favorisons le développement
personnel et 'autonomie des éleves,
en les responsabilisant eten les
accompagnant dans leur parcours.

Nous cultivons l'esprit d'équipe et
l'équité, en valorisant le travail collectif
et le respect mutuel.

Nous maintenons un cadre de travail
de haute qualité, propice a
l'apprentissage et a l'épanouissement
de tous.

Nous maintenons une expertise
pédagogique de haut niveau, en nous
appuyant sur des enseignants qualifiés
et passionnés.

Nous assurons la qualité des
équipements et des moyens
techniques, pour offrir les meilleures
conditions d'apprentissage.

Nous promouvons des pratiques
écoresponsables, en intégrant des
initiatives durables dans notre
fonctionnement.

Nous garantissons le droit a la
formation continue, en offrant des
opportunités de développement
professionnel a notre équipe.
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Nous développons des partenariats
avec des lieux culturels et des artistes
pour enrichir l'expérience des éleves.

Nous facilitons la participation a des
projets artistiques, offrant ainsi des
opportunités uniques d'apprentissage.

Nous développons la culture artistique
des éléves, en sensibilisant a la
diversité des répertoires et en
valorisant le patrimoine musical,
chorégraphique et théatral.

Nous proposons une saison culturelle
diversifiée pour les éléves et le public.

Nous maintenons une médiathéque
active et accessible, offrant des
ressources riches et variées.

Nous promouvons la reconnaissance
professionnelle de nos enseignants en
tant qu’artistes.

Cette charte est issue de la réflexion conjointe des enseignant.e.s et des
membres du personnel administratif du conservatoire Quincy Jones.
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