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COMPTE-RENDU DE REUNION 
 

 

Date  Vendredi 04 juillet 2025 

Emetteur  Peggy VALLAYER, directrice du conservatoire 

Destinataire(s) Membres du Conseil d’établissement du conservatoire  

Copies  Personnel du conservatoire et usagers 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU CONSERVATOIRE 

QUINCY JONES 

VENDREDI 04 JUILLET 2025 

Présents  

Mathilde JOLIVET-MARTIN, directrice de l’action culturelle 
GPS&O, Peggy VALLAYER, directrice du conservatoire, 
Cécile BAILLARD, responsable pédagogique PADS, Arnaud 
VANDEVOORDE, responsable pédagogique PIC, Sébastien 
GRIFFE, responsable pôle développement de l’action 
culturelle, Charles DUEDAL, secrétaire de séance, Ilan 
LENETTE, représentant des élèves musique, Xavier 
BOTTHE, représentant des enseignants musique, Jean-
Christophe ANDRE, représentant des enseignants musique, 
Marie-Adélaïde BOTTHE-DECRETTE, représentante des 
enseignants danse, Joséphine LOTERIE, représentante des 
élèves théâtre, Deborah DANGUIR, représentante des 
parents d’élèves musique,  Samia TOUIL, représentante de 
l’association de parents APEC, Sandrine MARSAN, 
représentante de l’association de parents Tadapoum, 

 

Excusées 

Laurent BROSSE, Vice-Président de la Communauté 
urbaine, délégué à la Culture, Justine BAER, représentante 
des parents d’élèves danse, Carole DIDON-PELMARD, 
représentante des parents d’élèves musique, Salena 
AOUMEUR, représentante des élèves musique, Ludmilla 
SALTAN, représentante des parents d’élèves théâtre, 
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Points principaux abordés 

 

• Bilan de l’année 2024/2025 

• Perspectives et plan d’actions 2025/2026 

• Echanges 

 

 

La séance est ouverte par Mathilde JOLIVET-MARTIN, directrice de l’action culturelle, qui 

exprime son plaisir d’être présente et remercie les équipes pour le traitement de dossiers 

importants cette année, dont les problématiques de chauffage et de sécurité du bâtiment. 

Elle exprime la prise en compte par la Communauté urbaine de ces questions et le souhait 

d’une évolution dans les meilleurs délais possibles, ainsi qu’une écoute sur le sujet des 

primes ISOE. 

 

A. Bilan de l’année 2024/2025 

 

BILAN EFFECTIFS 

 

Les chiffres d’inscription et de réinscription vont encore évoluer en septembre et sont 

globalement équivalents aux années précédentes. A noter une nette progression des Cycle 

d’orientation professionnelle (COP) et des élèves en 2d cycle, ainsi que des élèves en 

théâtre grâce notamment à l’ouverture d’une classe découverte pour les plus jeunes.  
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Les interventions en milieu scolaire se sont étendues cette année, les 3 intervenantes se 

répartissant sur le territoire.  

Concernant les partenariats avec le tissu associatif des temps d’apprentissage durant les 

vacances scolaires ont été mis en place cette année avec un réel succès. Cette ouverture de 

vacances « artistiques », accessibles à tous, va être réitérée (exemple : accueil de 

l’association Eveil Mat’ins). 

 

BILAN PEDAGOGIQUE  

Le renouvellement du classement à rayonnement départemental du Conservatoire a été 

acté le 13 février 2025, pour une durée de 7 ans, avec comme points forts notés par la 

Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) la structuration, la dotation des 

équipements et la qualification des équipes. Des préconisations ont été proposés et sont à 

l’étude. 

Le nouveau règlement pédagogique est acté et il sera appliqué à la rentrée 25/26. 

Un nouveau Conseil pédagogique a été installé en début d’année, avec un retour aux 

coordinations par départements et aux référents par spécialités, permettant de consolider les 

équipes et un meilleur accueil des nouveaux enseignants. La transversalité entre 

départements est toujours mise en avant au travers divers projets. 

Les nouveaux enseignements proposés (éveil initiation pluriel, découverte théâtre,…) ont 

rencontré un vif succès, avec de nombreuses demandes d’inscriptions. 

Un nouveau projet pédagogique autour du studio d’enregistrement et de la salle d’écoute 

a été mis en proposé, suite à la concertation des équipes en mars 25. Il se mettra en place 

assez rapidement, selon l’évolution nécessaire de l’équipement technique. 

La charte éthique du Conservatoire (voir en annexes) a été rédigée à partir des ateliers 

collectif de juillet 2024. Elle indique les valeurs partagées  dans l’étbalissement 

               
                                          
         
                                         
                    
                                            
           
                                           
                             

               
                            
                          
                           
                                             
                                            
                                          
                                       

           
                 
                                  
         

               
                             
                         
                           
                          
                            

                                  
                                    

                
                                
                                
                                 
                                 

                                       
                

                                         
                                             
                                   

       
                             
                   
                           
                                  

           
                           
                            

       
                             
                             

               
                              
            
                         

      
                              
            
                           

                  
                             
                          
                           
                               

     
                             
                        

             
                             
                           

              
                           
                             

     
                           
                   

           
                           
                   

                   
                      
                     



4 
 

d’enseignements artistiques(non discrimination, qualité et exigence, respect, bienveillance et 

partage artistique). Validée par le service juridique de la Communauté urbaine, elle sera 

mise en partage avec le public dès la rentrée. 

Une formation sur les « gestes et postures du musicien » a été proposée aux enseignants. 

 

BILAN COMMUNICATION AUPRES DU PUBLIC  

La question de la communication vers le public a été soulevée lors du précédent conseil 

d’établissement, avec le constat partagé de difficultés pour trouver les informations sur les 

différentes activités du conservatoire.  

Plusieurs axes d’amélioration ont été mis en place. 

Deux réunions d’informations se sont tenues à la rentrée à destination des élèves et ont 

été un succès avec une centaine de personnes présentes. Elles seront réitérées à la rentrée 

prochaine.  

Des supports de présentation (type padlet) ont été réalisés avec les équipes 

pédagogiques pour chaque département, expliquant les dynamiques de chaque 

enseignement, et les parcours proposés. Ils sont disponibles sur le site du conservatoire. 

Le site internet du Conservatoire a été mis à jour et réactualisé. Un travail de fond sur ce 

sujet sera effectué en 2026, avec la refonte progressive des sites de tous les lieux culturels 

de la Communauté urbaine. 

2025 a aussi vu la mise en place du SIGB pour la médiathèque, une plateforme regroupant 

les professionnels du livre.  

 

BILAN DE L’ETABLISSEMENT  

Suite à l’accident survenu en mars, impliquant la chute d’un élève de l’escalier 

(heureusement sans conséquences graves), des travaux de sécurisation ont été réalisés 

ainsi que les rappels nécessaires des règles de sécurité.  

Le changement des dalles des faux plafonds dans les couloirs est annoncé pour cet été.  

Le problème de variation de température et d’hygrométrie dans le bâtiment est 

conséquent, entrainant des risques importants pour les élèves et les agents (malaises…), 

ainsi que la dégradation accélérée du parc instrumental. Un audit et des études de travaux 

ont été réalisés par la direction des bâtiments.Tous les services concernés ont été bien 

évidemment mis en alerte. Il s’agit d’un problème global lié à la conception du bâtiment et à 

son usure. Des techniciens de Dalkia interviennent régulièrement lors des variations de 

températures, proposant des solutions à court terme, et déplaçant souvent le problème d’une 

salle à une autre. Les directions des services concernés ont mis en place des solutions 

temporaires : en déplaçant les cours dans d’autres salles selon les possibilités notamment 

ou par l’apport de chauffages complémentaires en cas d’extrèmes difficultés... 

Des enseignants posent la question de leurs instruments personnels dégradés par cet état 

de fait. Ils interrogent sur l’éventuelle prise en charge des réparations. Les directions 

présentes indiquent que le sujet de la distribution des responsabilités s’avère délicat et devra 

être étudié. 
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Des travaux ont été effectués en salles de danse, avec l’installation de nouveaux rideaux, 

tapis et enceintes.  

Les diverses formations de sécurité pour les agents se poursuivent, ainsi que les exercices 

d’évacuation du bâtiment. Une commission de sécurité est prévue en novembre 2025.  

 

BILAN DE LA SAISON CULTURELLE 

 

BILAN MISE EN PLACE RESEAU HANDICAP 
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Le premier réseau des référents handicap des établissements artistiques du territoire 

GPS&O a démarré cette année avec beaucoup de rencontres et une vraie ambiance 

d’équipe . Le partage d’expériences permet de créer des documents ressources complets 

pour chacun, adaptés à la diversité des cas rencontrés, avec l’aide précieuse du Pôle Art 

Handicap 78/92. Une formation destinée aux référents handicap sera organisée en 

septembre au conservatoire, portée par l’association MESH référente sur le sujet. 

 

B. Perspectives 2025/2026 
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FOCUS SUR QUELQUES MOMENTS DE LA SAISON 25/26 
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NOUVEAUTES CONSERVATOIRE EN 25/26 

Le projet d’établissement prendra fin en 2026. Le nouveau projet d’établissement sera 

donc en préparation dès la rentrée, prenant en compte les différents travaux des équipes et 

le nouveau projet culturel de territoire.  

Une nouvelle dynamique va être instaurée afin de mieux sensibiliser les élèves au 

spectacle vivant, au conservatoire ou à l’extérieur, avec une nécessité d’accompagner les 

familles, de donner le « goût » des sorties artistiques aux élèves. Des heures de médiations 

seront dédiés à cette sensibilisation. 

Le Conseil d’établissement sera renouvelé l’année prochaine, avec des élections prévues 

en début d’année scolaire. Une alerte est faite sur la nécessité d’élargir les temps de vote 

afin de donner la possibilité de s’exprimer aux élèves ne pouvant se libérer en journée. 

Un travail d’amélioration du logiciel Imuse est toujours en cours, plusieurs difficultés ayant 

été recensées, notamment durant la période d’inscription. Il est rappelé qu’un dispositif a été 

mis en place à l’accueil, avec un ordinateur mis à disposition et un accompagnement par les 

agents lors des inscriptions. 

Les enseignants seront dotés de nouvelles tablettes à la rentrée, plus performantes. 
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C. Echanges 

 

Une question est posée sur la valorisation des élèves ayant obtenu leurs diplômes, 

notamment de 3ème cycle. Serait-il possible d’imaginer un temps spécifique de remise de 

diplômes, afin de poser aussi l’institution ? L’ouverture de la saison prochaine, le 4 octobre, 

impliquera des élèves de 3ème cycle amateur et spécialisé, avec cette possibilité de remise 

de diplômes.  

Il est noté le peu de visibilité en dehors du Conservatoire des nombreuses actions portées 

par la médiathèque. Ces évènements sont pourtant mis en avant sur le site et le réseau du 

conservatoire au même niveau que les autres actions culturelles. L’instauration du réseau 

BIBLIOS permettra aussi de faire tourner les informations dans les médiathèques du 

territoire.  

Concernant le réseau social du conservatoire, il ne rend compte des évènements qu’une fois 

ceux-ci passés. Il serait intéressant d’y placer aussi les évènements à venir. L’idée de flyers 

dans les commerces de proximité est avancée. Cela se fait déjà pour les évènements 

d’envergure (Portes ouvertes, campagne CHAM/CAHD…). 

Les représentants des enseignants saluent l’effort fait par la communanuté urbaine sur la 

présence régulière d’agents de sécurité dans le bâtiment.  

Le problème du parking sous-dimensionné est relevé. S’il est impossible d’agrandir ce 

parking, une attention est portée sur ce point, avec notamment la demande faite aux agents 

de ne pas s’y garer lors des journées de grande affluence. Le passage dangereux pour les 

piétons sortant du parking est aussi pointé. Des solutions sont à l’étude, les barrières 

Vauban installées n’étant que temporaires. Il est indiqué qu’il n’est pas possible d’ouvrir au 

public l’issue de secours située au niveau du parking. 
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